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Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
Secretéria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

PORTARIA N° 128 DE 17 DE ABRIL DE 2026 .
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:
ART.1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados o Adicional de Risco de Vida e Abordagem Social, tendo em vista o disposto
na Lei 18.132/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio em 14/04/2015, Edigdo n°41, a contar das datas abaixo relacionadas:

MATRICULA SERVIDOR(A) LOTAGAO CARGO/FUNGAO | A CONTAR DE
. . - - Educadora
1069381 Marcia Danielle Vieira Gomes Centro pop gléria -CINPOP Social/12X36 DIURNO 01/03/2026
ART.2° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados o Adicional de Risco de Vida, tendo em vista o disposto na Lei 18.132/2015,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 14/04/2015, Edigéo n°41, a contar das datas abaixo relacionadas:
MATRICULA SERVIDOR(A) LOTAGAO CARGO/FUNGAO | A CONTAR DE
AGENTE
132455 | pONoRA  FERNANDA FREIRE | cREAS PAULO FREIRE | ADMINISTRATIVO DA | 06/04/2026
ASSISTENCIA SOCIL
AGENTE
132406-3 | BRUNA VITORIA DO NASCIMENTO | cReaS ESPINHEIRO | ADMINISTRATIVO DA | 06/04/2026
ASSISTENCIA SOCIL
AGENTE
1324071 | SESEPPE BERNARDO DA SILVA [ crAS SANTOAMARO | ADMINISTRATIVO DA | 06/04/2026
ASSISTENCIA SOCIL
AGENTE
1324080 | ASDA FRANCA DOS  SANTOS CRAS PINA ADMINISTRATIVO DA | 06/04/2026
ASSISTENCIA SOCIL
AGENTE
132409-8 | SUZANI SANTOS DA SILVA CRAS DOIS IRMAOS | ADMINISTRATIVO DA | 06/04/2026
ASSISTENCIA SOCIL
] AGENTE
132411-0 | ERICA APARECIDA DA SILVA CAT JOSUE DE CASTRO | ADMINISTRATIVO DA | 06/04/2026
ASSISTENCIA SOCIL
ANALISTA EM
CAROLINA ALVES BARBOSA DE | CENTRO POP GLORIA - ASSISTENCIA
1324179 | SAROL PN SOCIAL 06/04/2026
- ASSISTENTE
SOCIAL
ANALISTA EM
1324187 | WAURIANE ~ DOS  SANTOS CAT RAIO DE LUZ ASSISTENCIA 06/04/2026
SOCIAL - PEDAGOGO
16499 | J00E FRANCISCO PEREIRA DA CREAS CORDEIRO EDUCADOR SOCIAL |  01/01/2026
ART.3° Lotar os servidores a contar das datas abaixo relacionadas:
MATRICULA SERVIDOR(A) LOTAGAO CARGO/FUNGAO | A CONTAR DE
ANALISTA EM
1324128 | LUANA DA SILVA MACIEL SETOR DE PESSOAL/ ASSISTENCIA 06/04/2026
SOCIAL - PEDAGOGO
ANALISTA EM
1324136 | [HEMRIS - ROCHA po GGSUAS - SEDE ASSISTENCIA 06/04/2026
SOCIAL - PEDAGOGO
ANALISTA EM
132414-4 | ALVARO FELICIO DE MELO FILHO SETOR DE PESSOAL ASSISTENCIA 06/04/2026
SOCIAL - PEDAGOGO
< ANALISTA EM
132410-1 | MARCELO ROBERTO CAVALGANTI AR o ASSISTENCIA 06/04/2026
SOCIAL - PEDAGOGO
ANALISTA EM
- ASSISTENCIA
1324152 | EDVANIA LIMA DA SILVA MR NG e e SOCIAL 06/04/2026
- ASSISTENTE
SOCIAL
ANALISTA EM
ASSISTENCIA
132416-0 | MARIA ANDREIA LIMA SILVA CRESAN SOCIAL 06/04/2026
- ASSISTENTE
SOCIAL

ART.4° Informar troca de lotagéo do servidor (a) GIRLEIDE OLIVEIRA DE LIMA, matricula n° 1311409, ANALISTA EM ASSISTENCIA
SOCIAL E DH — PSICOLOGA do CRAS IBURA DE CIMA para DIVISAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, a contar 01 de abril de 2026.

ART.5° Informar troca de lotag&o do servidor (a) LEANDRO SEVERINO DA SILVA, matricula n® 123997-0, Educador Social, do CENTRO
POP JOSE PEDRO DE LIMA para CENTRO POP GLORIA - CINPOP, jornada de trabalho 12x36 noturno a contar 02 de abril de 2026.

ART.6° Informar troca de lotagéo do servidor (a) DIANE SILVA GONCALVES, matricula n° 14458, Educador Social, do CREAS ANA
VASCONCELOS para CENTRO POP GLORIA - CINPOP, jornada de trabalho 12x36 noturno a contar 02 de abril de 2026.

ART.7° Informar troca de lotagdo do servidor (a) ISAIAS JOSE VILA NOVA DA SILVA, matricula n® 106993-4, Educador Social, do
CENTRO POP NEUZA GOMES para CREAS CORDEIRO, a contar 01 de abril de 2026.

ART.8° Informar troca de lotagéo do servidor (a) HELIO JOSE TORRES FILHO, matricula n° 119899-8, Educador Social, do CENTRO
POP JOSE PEDRO DE LIMA para CENTRO POP GLORIA - CINPOP, a contar 01 de margo de 2026.

ART.9° Informar troca de lotagéo do servidor (a) ANYELLE SOUSA SILVA DE MATOS, matricula n° 131444-0, ANALISTAEM ASSISTENCIA
SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL do CENTRO POP GLORIA - CINPOP para CAT HOTEL SOCIAL, a contar 13 de abril DE 2026.

ART.10° Informar troca de lotagdo do servidor (a) DIANA ZAYRA DE OLIVEIRA MOURA, matricula n°® 106889-0, EDUCADORA
SOCIAL, do CRAS ROSILDA MENDES para CRAS DOIS IRMAQS, a contar 14 de abril de 2026.

EDITAL DE SELEGAO N° 001/2026 SAS/SUAS/GPSB/IP - PROGRAMA CNH SOCIAL RECIFE

A Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome do Recife (SAS/PCR), no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Lei Municipal n® 19.428, de 14 de outubro de 2025, e no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997), torna publico o
presente Edital de Selecéo para o Programa CNH Social Recife, conforme as condigdes e exigéncias a seguir.

1.DAS VAGAS

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo a selecdo de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, residentes no Municipio
do Recife, para participagdo no Programa CNH Social Recife, que visa a formagao gratuita de condutores, aliada a qualificacéo
complementar e a inclusdo digital, com foco na promogao da empregabilidade, reducéo da informalidade e fortalecimento da cidadania.

1.2. Serao ofertadas 300 (trezentas) vagas, distribuidas conforme abaixo:
-+125 vagas para primeira habilitagdo — categoria A;

-+125 vagas para primeira habilitagdo — categoria B;

--25 vagas para adi¢éo de categoria A;

-+25 vagas para adicédo de categoria B.

1.3. O Programa sera executado pela Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome (SAS), em parceria com a Secretaria de
Transformagédo Digital, Ciéncia e Tecnologia (SECTI), por instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria executar atividades
de ensino e Centros de Formagéo de Condutores (CFCs), credenciados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome
e ao DETRAN/PE.

2. DOS BENEFICIOS

2.1. O Programa CNH Social Recife garantira, de forma totalmente gratuita, os seguintes beneficios:

--Curso preparatorio de letramento digital voltado ao uso da plataforma do Governo federal CNH do Brasil;

--Tutoria pedagdgica para acompanhamento dos estudos para a prova teérica do DETRAN/PE;

--Aulas praticas para obtencéo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

--Custeio das taxas obrigatérias junto ao DETRAN/PE, incluidas taxas de exame médico e avaliagao psicoldgica;

--Concessao de 1 (um) reteste gratuito, em caso de reprovacéo;

--Pagamento das taxas relativas a incluséo da observacdo “Exerce Atividade Remunerada (EAR)", destinada aos candidatos que
estejam obtendo Primeira Habilitagdo na categoria B ou realizando adigéo de categoria B, quando optarem por essa indicagéo.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Poderdo concorrer as vagas os candidatos que:

--Residirem no Municipio do Recife;

--Estiverem inscritos no Cadastro Unico (CadUnico) com cadastro atualizado ha, no maximo, 24 meses;
--Forem maiores de 18 anos;

--Forem alfabetizados;

--Atenderem aos requisitos do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) para a categoria pretendida;
--Possuirem documentos de identificagéo validos (RG e CPF).

3.2. Para as vagas de adi¢do de categoria, o candidato devera possuir CNH valida nas categorias A ou B e atender aos requisitos de
aptidao previstos no CTB.

4. DAS ETAPAS DE EXECUGAO

4.1. As etapas compreendem:

--Inscrigdo e analise documental;

--Publicacéo de lista preliminar e prazo para recurso;
-*Homologagao e matricula presencial na instituicdo de ensino;
--Curso de letramento digital e preparagéo para o transito;
--Teste de aptidao tedrica e digital (somente os aprovados seguirdo para as aulas de diregéo veicular);
--Pagamento das taxas junto ao DETRAN/PE;

--Exame tedrico junto ao DETRAN/PE;

--Formagéo pratica de diregdo em CFC credenciado;

--Exame praticos junto ao DETRAN/PE;

‘Emissao da CNH;

--Acompanhamento de impacto social.

4.2. Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada médulo tedrico e pratico. O ndo cumprimento implicara
convocagao do préximo candidato aprovado, salvo justificativa aceita pela coordenagao pedagogica.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Plataforma Conecta Recife, no periodo de 23 de abril de 2026 a 13 de maio de
2026, de acordo com cronograma contido no Anexo |.

5.2. O candidato devera preencher o formulario eletronico e anexar os seguintes documentos digitalizados (PDF, JPG ou PNG legivel):
.Documento de identificagéo oficial com foto (RG ou CNH), emitido ha, no maximo, 10 anos, apresentado frente e verso;

II.CPF;

lll.Comprovante de residéncia (emitido ha no maximo 90 dias);

IV.Documentos comprobatérios conforme o Anexo l;

V.Documentos comprobatérios, quando for o caso, que atestem a condicdo de mée ou pai atipico, para fins de participacdo na cota
reservada prevista no item 8 deste Edital.

5.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, e a falsidade implicaréa desclassificagdo imediata e
possiveis sangdes legais.

5.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera optar por uma das seguintes modalidades do Programa CNH Social Recife: Primeira
Habilitagdo categoria A (moto), Primeira Habilitagdo categoria B (carro), Adigdo de categoria A (moto) ou Adigao de categoria B (carro).
A opcédo indicada no ato da inscrigdo sera considerada definitiva para fins de classificagdo e convocagdo, ndo sendo permitida a
alteragéo da modalidade apos a finalizagao da inscrigdo no sistema.

5.5. A Prefeitura do Recife disponibilizara postos assistidos de inscrigéo e digitalizagdo de documentos nos Espagos Conecta, garantindo
acessibilidade e incluséo digital.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E DESEMPATE
6.1. A selegéo sera realizada por sistema de pontuagéo objetiva, considerando os critérios de vulnerabilidade social definidos no Anexo
Il deste edital, de acordo com a Lei Municipal 19.428, de 15 de outubro de 2025.

6.2. Os seguintes grupos prioritarios terdo pontuagéo: pessoas negras; pessoas indigenas; pessoas com deficiéncia (PCD); mulheres
em situagdo de violéncia atendidas pelos érgdos e servicos especializados do municipio do Recife; pessoas cujos dependentes legais
necessitem comprovadamente de tratamento terapéutico continuo; mulher chefe de familia; desempregados; trabalhadores informais/
auténomos e trabalhadores de aplicativo (motorista, mototaxista, entregador).

6.3. Também havera pontuagéo de acordo com renda familiar per capita e composicéo familiar.
6.4. A pontuacgéo é cumulativa e a classificagdo seguira a ordem decrescente de pontos.

6.5. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
|- Maes e pais atipicos, de acordo com art. 7° da Lei Municipal 19.428;

Il - Menor renda per capita;

Il - Maior idade;

IV - Pessoa com deficiéncia;

V - Ordem de inscrigao no sistema.

6.6. Os candidatos classificados apds o limite de vagas inicialmente ofertadas neste edital comporéo cadastro de reserva, obedecida a
ordem decrescente de pontuagdo obtida no processo seletivo. Os integrantes do cadastro de reserva ndo serdo considerados
beneficiarios nesta etapa, podendo ser convocados posteriormente para participagdo no Programa CNH Social Recife, caso haja
desisténcias, desclassificagdes ou abertura de novas turmas decorrentes deste edital.

6.7. Ando confirmagao da matricula, bem como o ndo comparecimento injustificado as atividades iniciais do Programa, incluindo o curso
preparatério previsto no cronograma oficial, implicara desclassificagdo automatica do candidato e perda da vaga, facultando a
Administragéo convocar o préximo candidato classificado no cadastro de reserva, obedecida rigorosamente a ordem de pontuagéo.

6.8. A Secretaria de Transformagao Digital, Ciéncia e Tecnologia mantera registro auditavel do algoritmo de pontuagéo e da classificagéo
final, garantindo transparéncia e controle social.

7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da analise das inscrigdes e a classificagdo dos candidatos divulgada no ambito do
Programa CNH Social Recife.

7.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo(a) candidato(a), de forma eletrénica, por meio da Plataforma Conecta Recife,
no prazo definido no Anexo | — Cronograma deste Edital.

7.3. Recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo ou sem fundamentagdo adequada nédo serdo conhecidos.

7.4. Os recursos serdo analisados pela Comissao de Selegao designada pela Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, e o
resultado sera divulgado na Plataforma Conecta Recife e demais canais oficiais da Prefeitura do Recife.

7.5. A decisao sobre o recurso sera definitiva, ndo cabendo novo pedido de revisao.

7.6. A interposi¢do do recurso ndo suspendera o andamento do processo seletivo, salvo em caso de determinagdo expressa da
Comisséo de Selecéo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA MAES E PAIS ATIPICOS

8.1. Em cumprimento ao disposto no art. 7° da Lei Municipal n® 19.428/2025, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das
vagas do Programa CNH Social Recife para maes e pais atipicos, residentes no Municipio do Recife, inscritos no Cadastro Unico
(CadUnico) e que comprovem responsabilidade legal por pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de
Down ou outras condigdes congéneres que exijam cuidados permanentes.

8.2. Para os fins deste Edital, consideram-se mées e pais atipicos aqueles que sejam responsaveis legais por pessoa com deficiéncia,
TEA, Sindrome de Down ou outra condigdo congénere que demande acompanhamento terapéutico continuo e cuidados permanentes,
mediante comprovagao documental prevista no item 8.3.

8.3. A comprovacao da condigdo de mée ou pai atipico devera ser realizada mediante apresentagéo de, no minimo:

| — laudo, relatério ou prescrigdo emitido por profissional de saude ou por instituicdo devidamente registrada no respectivo conselho
profissional, que comprove a condigdo da pessoa sob seus cuidados;

Il - declaragdo técnica do CRAS/CREAS ou certificacdo/atestado da Secretaria de Assisténcia Social atestando a condigdo de
vulnerabilidade social;

Il — declaragédo técnica emitida por unidade de salde ou unidade socioassistencial da Prefeitura do Recife, atestando que o(a)
candidato(a) é o responsavel legal pela pessoa com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down ou outra
condigao congénere que exija cuidados permanentes.

8.4. Os candidatos enquadrados na categoria de maes e pais atipicos deverao, obrigatoriamente, indicar essa condi¢do no ato da
inscrigdo, anexando os documentos comprobatorios.

8.5. As vagas reservadas para este publico serdo distribuidas de forma proporcional entre as categorias do Programa (A, B e adigéo de
categoria), conforme disponibilidade.

8.6. Caso nao haja numero suficiente de candidatos aptos para preenchimento das vagas reservadas aos pais e maes atipicos em
determinada categoria do Programa (primeira habilitagdo A, B ou adicéo de categoria A ou B), as vagas remanescentes poderdo ser
remanejadas entre as demais categorias, observando-se, sempre que possivel, a proporcionalidade original da distribuigéo.

8.7.A selegéo e priorizagdo dos candidatos dessa cota observardo os critérios objetivos de pontuagéo e desempate definidos no Anexo
Il deste Edital, respeitados os demais requisitos de elegibilidade.

8.8. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos que atendam a todos os critérios deste capitulo serdo revertidas
para a ampla concorréncia do Programa CNH Social Recife.
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8.9. A Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia (SECTI), em parceria com a SAS, devera incluir no painel digital de
monitoramento do Programa indicador especifico sobre o nimero de vagas destinadas e efetivamente ocupadas pela categoria “pais e
mées atipicos”, bem como a taxa de concluséo e empregabilidade desse subgrupo.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO E DAS PESQUISAS DE AVALIAGAO DE IMPACTO

9.1. Os beneficiarios selecionados para o Programa CNH Social Recife deverao assinar Termo de Compromisso no ato da matricula,
comprometendo-se a participar das pesquisas de monitoramento e avaliagdo de impacto promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social e Combate a Fome, conforme disposto neste Edital.

9.2. As pesquisas terdo por finalidade avaliar os efeitos socioeconémicos e ocupacionais do Programa, abrangendo, entre outros
aspectos:

| - variagdo da renda familiar apds a conclusdo do curso;

II- utilizagdo da Carteira Nacional de Habilitagao para fins de geragéo de trabalho e renda;

Il - insergdo no mercado de trabalho formal ou auténomo;

IV — melhorias na mobilidade e autonomia individual; e

V — impactos gerais na qualidade de vida dos participantes.

9.3. Para subsidiar essas analises, os beneficiarios deverdo responder a questionarios eletronicos padronizados, cujos links serdo
encaminhados por meio do aplicativo WhatsApp, utilizando os nimeros de contato informados na inscrigdo, bem como disponibilizados
na Plataforma Conecta Recife ou em outro canal digital oficial da Prefeitura do Recife.

9.4. O acompanhamento ocorrera em trés momentos distintos:

| — durante a execucéo do curso;

Il - 6 (seis) meses apos a concluséo das atividades formativas; e
Il - 12 (doze) meses apds a conclusdo do curso.

9.5. O néo preenchimento dos questionarios dentro dos prazos estabelecidos podera ser considerado como descumprimento parcial do
Termo de Compromisso, sendo registrado para fins de monitoramento interno, sem prejuizo da analise do impacto individual e coletivo
do Programa.

9.6. As informagdes coletadas terdo carater estritamente estatistico e de pesquisa publica, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e da Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), sendo vedada
sua utilizagdo para qualquer fim alheio & execugéao e avaliagéo da politica publica.

9.7. A Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome podera divulgar relatérios e estudos de avaliagdo com base nos dados
agregados e anonimizados das pesquisas, de modo a garantir transparéncia e controle social sobre os resultados do Programa CNH
Social Recife.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A execugdo e acompanhamento do Programa serdo de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome,
com apoio da SECTI, instituicdo de ensino e Centros de Formagdo de Condutores credenciados.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela SAS, observada a legislagéo vigente.

10.3. O cronograma de execugéo sera divulgado posteriormente e compora o Anexo | deste edital.

10.4. Este edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta publica na Plataforma Conecta Recife e no site da Prefeitura do Recife.
10.5. A pontuagéo é cumulativa e podera ser somada por diferentes critérios.

10.6. Os critérios de desempate seguem o disposto no item 6.5 deste edital.

10.7. A comprovacdo de cada critério sera realizada mediante apresentacdo da documentacgéo exigida, podendo a Prefeitura realizar
diligéncias para confirmar a veracidade.

10.8. Os critérios que necessitam de comprovacao do CadUnico seréo verificados pela SECTI diretamente através da base de dados,
nao necessitando anexar documentagao comprobatoéria.

10.9. As mulheres em situacdo de violéncia atendidas pelos 6rgaos e servigos especializados do Municipio do Recife deverdo somente
declarar essa condigdo no ato da inscrigao, sendo vedada a exigéncia de apresentacdo de documentos comprobatérios.

10.10. A verificagdo da informagéo sera realizada de forma sigilosa e restrita, por meio de consulta direta da Secretaria de Assisténcia
Social e Combate @ Fome aos servicos e 6rgdos especializados da rede municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher,
preservando-se integralmente a identidade e a privacidade das candidatas.

10.11. A falsidade de qualquer informagdo ou documento implicara desclassificagdo imediata e aplicagdo das sangdes legais cabiveis.
Recife, 16 de abril de 2026.

MARCIA VIRGINIA BEZERRA RIBEIRO
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome em exercicio

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacéo do Edital 23/04/2026

Periodo de Inscrigdes 23/04/2026 a 13/05/2026

Andlise das Inscrigdes 14/05/2026 a 26/05/2026

Publicacéo das inscrigdoes até 30/05/2026

Periodo para Interposigdo de Recursos as inscrigoes 30/05/2026 a 02/06/2026

Analise de recursos as inscrigdes 03/06/2026 a 05/06/2026

Homologagéo das inscrigdes 06/06/2026

Andlise dos critérios e selegdo dos candidatos 08/06/2026 a 22/06/2026

Divulgagédo do Resultado Preliminar 23/06/2026

Periodo para Interposi¢do de Recursos quanto ao resultado 23/06/2026 a 26/06/2026

Andlise dos recursos 29/06/2026 a 01/07/2026

Divulgagédo do Resultado Final e Homologagao 02/07/2026

Convocagéao para matriculas dos Selecionados 02/07/2026

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO E DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Critério Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagao
Pessoas Negras Pretos e pardos Base de dados do CadUnico 20
Pessoas Indigenas - Base de dados do CadUnico 20
Pessoas com Deficiéncia (PCD) - Base de dados do CadUnico 20

. = oA Declarar na inscrigdo +
Mulhere m si violénci . = .
ulheres em situagao de violéncia confirmagao da Secretaria da

atendidas pelos 6rgéos e servigos - 20

especializados do municipio do Recife; Mur:gisotgri?:gg’g; de

Grupos
prioritarios
definidos por lei

Declaragéo de tratamento
terapéutico continuo emitido por
profissional de saude +
declaragado técnica do CRAS/

. . CREAS ou certificagédo/atestado
Pessoas cujos dependentes legais da Secretaria de Assistancia

necessitem comprovadamente de - 20

P P Social atestando a condigéo de
tratamento terapéutico continuo; vulnerabilidade social +

comprovagao de vinculo através
de documentagao ou declaragao
da saude ou de servigos

socioassistenciais

o . i icdo +
Pessoas em unidades de acolhimento Declarar na inscrigao

. h - Confirmagéo com base de dados 20
da Prefeitura do Recife da SAS
Até R$218 reais Base de dados do CadUnico 20
De R$218 até .,
. . meio salario Base de dados do CadUnico 10
Renda familiar per capita minimo
Acima de meio Base de dados do CadUnico 5
salario minimo
7 ou mais P
componentes Base de dados do CadUnico 20
Composicao familiar 4a6 P
componentes Base de dados do CadUnico 10
3 componentes Base de dados do CadUnico 5

Outros perfis de
vulnerabilidade
social

Declarar na inscrigéo +
Confirmagéo na Base do 15
CadUnico se consta como

Responsavel Familiar

Mulher chefe de familia -

Nao tem trabalho formal - Base de dados do CadUnico 15
TrabaIrr;ic:g{aiggélzﬁtrigg;&?;orista, - Comprovagéo via app/cadastro 20
de 1 :r?gsaté 2 Comprovacéo via app/cadastro 10
Tompo como tababador de spicao | 962210363 | Gonprovagao vasppicadasio | 15
de 3 anos ou Comprovagéo via app/cadastro 20

mais
Integra familia beneficiaria do R Base de dados do CadUnico 15

Programa Bolsa Familia

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2901.4003/2024, CELEBRADO EM
17 DE ABRIL DE 2024.

Base Legal: Art. 57, inc. Il, da lei n® 8.666/93.

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME e MAXIFROTA SERVIGOS
DE MANUTENGAO DE FROTA LTDA.

Objeto: Constitui objeto deste Segundo Termo Aditivo ao Contrato, ja identificado neste instrumento, a prorrogagéo do prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 17/04/2026 e termo final o dia 16/04/2027.

Valor Global: R$1.080.000,00 (um milh&o e oitenta mil reais).

Prazo: Termo inicial o dia 17/04/2026 e termo final o dia 16/04/2027.

Dotagao Orgamentaria: 5901.08.244.1.204.2.518, Fonte: 500 e 660; 5901.08.244.1.204.2.519, Fonte: 500 e 660; 5901.08.122.2.161.2.723,
Fonte: 500 Elemento de Despesa n° 3.3.90.39.

Secretaria de Saneamento
Secretdrio MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA

PORTARIA N° 19, DE 22 DE ABRIL DE 2026.
Designa Banca Técnica para analise e julgamento das propostas técnicas e de preco em processo licitatério e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE SANEAMENTO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e considerando o disposto no art. 37, §1° da Lei n® 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Banca Técnica, responsavel pela andlise e avaliagdo das propostas
técnicas e de preco apresentadas no ambito do Processo Licitatério n® 002/2026, modalidade técnica e preco, cujo objeto é:
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA TECNICA TERRITORIAL
VISANDO A EXECUGAO DO PLANO DE AGAO PERIFERIA VIVA, CONFORME METODOLOGIA E PRODUTOS OBRIGATORIOS
DEFINIDOS PELO MINISTERIO DAS CIDADES, BEM COMO O FORNECIMENTO DE BENS, SERVICOS E MATERIAIS DE APOIO
NECESSARIOS A SUA EXECUGAO ADEQUADA, NA AREA DO BAIRRO DE CAJUEIRO, NESTA CIDADE DO RECIFE.

Art. 2° A Banca Técnica sera composta pelos seguintes membros:
| - Jodo Paulo Santos Accioly Viana, matricula n° 120.335-5, Gerente de Desenvolvimento Social, que atuara como Presidente da Banca;

Il - Ossian da Fonseca Calafange, matricula n° 130.546-8, Gerente de Projetos, Membro;
Ill - Tiago Toscano Gomes, matricula n® 130.688-0, Gerente de Orgamento, Membro.

§1° A banca podera solicitar esclarecimentos técnicos e emitir parecer fundamentado sobre as propostas apresentadas, observados os
critérios estabelecidos no edital.

§2° A atuacdo da Banca Técnica restringe-se a avaliagédo e pontuagao das propostas técnicas e de prego, conforme critérios definidos
no edital, cabendo ao Agente de Contratagdo a condugéo do procedimento licitatdrio.

Art. 3° Os membros designados deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como as normas estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 22 de abril de 2026.

MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA
Secretario de Saneamento do Recife

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N.° 051/2026 - SEDUL, DE 17 DE ABRIL DE 2026.
EMENTA: Institui procedimento administrativo para Regularizagéo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) da ZEIS CAMPO DO BANCO.

O Secretario de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento do Recife, no uso de suas atribuicdes e;

CONSIDERANDO a edi¢édo do Decreto Municipal n® 39.671, de 13 de abril de 2026, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 14
de abril de 2026, que autorizou a instauracdo da REURB-S da ZEIS CAMPO DO BANCO, fundamentada na Lei Federal n® 13.465/17.

RESOLVE:
Art. 1° Instituir processo administrativo de REURB-S n° 001/2026 da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento do
Municipio do Recife, tendo como fundamentacéo legal o teor da Lei Federal n® 13.465/2017.

Art. 2° A REURB-S mencionada no artigo anterior, obedecera as fases estabelecidas no artigo 28 da Lei Federal n® 13.465/2017 e sera
conduzida por equipe especifica, do ambito da presente Secretaria.

Art. 3° Apds o processamento administrativo da REURB-S ora instituida, sera procedida sua conclusdo com a emisséo da respectiva
Certidao de Regularizagédo Fundiaria - CRF, nos termos dos artigos 40 e 41 da supramencionada Lei Federal n® 13.465/2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 17 de abril de 2026.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento



